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KAPITEL 1: KINDHEIT
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»Soziale Ungleichheiten« (Soziale Welt Sonderband 2), Gottingen 1983, S. 183-198.

Aladin El-Mafaalani, Mythos Bildung: Die ungerechte Gesellschaft, ihr Bildungssystem und seine Zu-
kunft, Kiepenheuer & Witsch, Kéln 2022. S. 46.

Pierre Bourdieu, Was heift sprechen? Zur Okonomie des sprachlichen Tausches, New Academic
Press, 2. Auflage, 1991, S. 7.

Aladin El-Mafaalani, Mythos Bildung, Die ungerechte Gesellschaft, ihr Bildungssystem und seine Zu-
kunft, Kiepenheuer & Witsch, Kéln 2022. S. 45.

Triigerisch. »Bildungsfern«, »sozial schwach«

Aladin El-Mafaalani, Mythos Bildung, Die ungerechte Gesellschaft, ihr Bildungssystem und seine Zu-
kunft, Kiepenheuer & Witsch, Kéln 2022. S. 21f.

Ich habe mich immer mit dem Begriff »bildungsfern« unwohl gefiihlt und fand die Erklarung der
Centre for Intersectional Justice dafir sehr hilfreich: »Oft wird mit Ausdriicken wie >schwache sozi-
ale Herkunft< oder >bildungsferne Schichten«< suggeriert, dass die soziale Herkunft einer Person mit
der persdnlichen Motivation, den Fahigkeiten und der Veranlagung zu tun hat, anstatt ein Resultat
von historischen und strukturellen Ungleichheitssystemen zu sein. Gleichzeitig miissen wir uns fra-
gen, aus welcher Perspektive Menschen mit benachteiligter sozialer Herkunft als »>bildungsfernc
betrachtet werden. Welche Aspekte lassen eine Bildung als solche erscheinen? Die in Deutsch-
land standardisierte, eurozentrische und universalistische Bildung dient als Makstab dafiir, Men-
schen als >bildungsfern< zu beurteilen. Eine solche Beurteilung ist meist vereinfachend und redu-
zierend, denn Wissen, Erfahrung und Fahigkeiten konnen jenseits der etablierten Wege erworben
werden.« aus: Die Dimension »soziale Herkunft« in der Arbeitswelt aus einer intersektionalen Per-
spektive, Charta der Vielfalt e.V., Dr. Emilia Roig und Julia Gaiser, Jan 2021, S. 16

Keltner, Dacher, The Power Paradox, Penguin Books, 2016, S. 103-116 and Dietze P., Knowles E. D.
(2020). Social class predicts perspective-taking and emotion-reading performance in adults. »Per-
sonality and Social Psychology Bulleting, 47(1), 42-56

Paul K. Piff, Daniel M. Stancato, Stéphane Cété, Psychological and Cognitive Sciences, Higher social
class predicts increased unethical behavior, February 27, 2012

Arbeitslos. Management des Vermdégens oder des Mangels

OECD, PISA 2022 Results. The State of Learning and Equity in Education. Volume |, S. 116

Marcel Fratzscher, Verteilungskampf. Warum Deutschland immer ungleicher wird, Piper 2017, S. 162,
S. 96

Mathias Brandt, 809.000 Deutsche mtissen nicht arbeiten, Statista.com 5.1.2023 https://de.sta-
tista.com/infografik/19202/anzahl-der-privatiers-in-deutschland/ Letzter Zugriff: 18.12.23
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Marco Maurer, Du bleibst was du bist, warum bei uns immer noch die soziale Herkunft entscheidet,
Droemer, 2015, S. 11, S. 18,

Energie und Tatendrang. Netzwerk Chancen entsteht

Marco Maurer, Du bleibst was du bist, warum bei uns immer noch die soziale Herkunft entscheidet,
Droemer, 2015, S. 15.

Hochschul-Bildungs-Report 2020, Abschlussbericht: Hochschulbildung in der Transformation, Stifter-
verband fir die Deutsche Wissenschaft e.V., 2022. S. 13.

Hartmann, M. Nichts Neues an der Spitze der GroRunternehmen!? Die deutsche Wirtschaftselite zwi-
schen 1970 und 2020. »Berlin Journal flir Soziologie« 30, 347-368 (2020).

KAPITEL 2: SCHULE

Jorg. Eine Selektion, die Chancen nimmt

Nele McElvany et al., IGLU 2021 Lesekompetenz von Grundschulkindern im internationalen Vergleich
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Benjamin Edelstein und Simone Grellmann, Welche Abschliisse erreichten Schiiler friiher und heute?
Bundeszentrale fiir Politische Bildung, Mai 2013, https://www.bpb.de/themen/bildung/dossier-bil-
dung/159282/welche-abschluesse-erreichten-schueler-frueher-und-heute/ Letzter Zugriff: 18.12.23

Benjamin Edelstein und Herrman Veith, Schulgeschichte nach 1945: Von der Nachkriegszeit bis zur
Gegenwart, Bundeszentrale fur Politische Bildung, Jan 2017, https://www.bpb.de/themen/bil-
dung/dossier-bildung/229702/schulgeschichte-nach-1945-von-der-nachkriegszeit-bis-zur-gegen-
wart/ Letzter Zugriff: 18.12.23

Bericht der Zook-Kommission, zitiert nach Herrlitz, Hans-Georg; Hopf, Wulf; Titze, Hartmut und Cloer,
Ernst (2005): Deutsche Schulgeschichte von 1800 bis zur Gegenwart. Eine Einftihrung (5., Uberar-
beitete Auflage). Miinchen; Weinheim: Juventa., S. 159 in, Benjamin Edelstein und Herrman Veith,
»Schulgeschichte nach 1945: Von der Nachkriegszeit bis zur Gegenwart«, Bundeszentrale fiir Poli-
tische Bildung, Jan 2017, https://www.bpb.de/themen/bildung/dossier-bildung/229702/schulge-
schichte-nach-1945-von-der-nachkriegszeit-bis-zur-gegenwart/ Letzter Zugriff: 18.12.23

Alois Hundhammer zitiert nach: Benjamin Edelstein und Herrman Veith: Schulgeschichte nach 1945:
Von der Nachkriegszeit bis zur Gegenwart. Bundeszentrale fir politische Bildung, 1.1.2017
https://www.bpb.de/themen/bildung/dossier-bildung/229702/schulgeschichte-nach-1945-von-der-
nachkriegszeit-bis-zur-gegenwart/ Letzter Zugriff: 18.12.23

Christian Graf von Krockow, Die lllusion der Chancengleichheit, aus »Die Zeit« 07/1972,18.2.1972 (Zu-
gang 3.12.23)
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land/ (Zugriff 13.01.2024)
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deutschland/ (Zugriff 13.01.2024) und https://de.statista.com/statistik/daten/studie/235846/um-
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Eine neue Idee von Bildung und eine véllig neue Schulkultur
Wissenschaftliche Begleitung der Pilotphase Gemeinschaftsschule. Abschlussbericht. Senatsverwal-
tung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft, Berlin, M&rz 2016, S. 10f,, 5. 16, S. 176, S. 11
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Marcel Fratzscher, Verteilungskampf. Warum Deutschland immer ungleicher wird, Piper, 2017, S. 169
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halte-in-deutschland-fuer-bildung-zeitreihe/ Zugriff: 18.12.2023

Mary. Ein Kurzbesuch in den Staaten

Debatte zum Schulwechsel: >Die Abschaffung des Gymnasiums wére politischer Selbstmords, Rita
Nicolai im Interview mit Silke Fokken, »Der Spiegel«, 17.2.2020 https://www.spiegel.de/pano-
rama/bildung/schulwechsel-abschaffung-des-gymnasiums-waere-politischer-selbstmord-a-
86a8c6db-ade0-4283-b8fd-7605de956362 Zugriff: 5.5.2023

KAPITEL 3: AUSBILDUNG

»Mittelstandsinstitution« Auslands-BAf6G

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1140292/umfrage/studiengaenge-in-deutschland-nach-
hochschulart/ Zugriff: 18.12.2023

Marcel Fratzscher, Verteilungskampf. Warum Deutschland immer ungleicher wird, Piper, S. 168

Romy. Das Geld fallt die Entscheidung
BMBF, BAf6G-Reform 2022: Die wichtigsten Anderungen, https://www.bmbf.de/bmbf/shared-
docs/fag/220623-bafoeg.html 10.1.2023, letzter Zugriff am 3.12.2023

Stipendien stellen Weichen — nur wie und fiir wen?

https://www.studienstiftung.de/kurzprofil/ (Abgerufen am 19.08.2023)

Zukunft braucht Talente. Chancengerechtigkeit und Vielfalt in der Begabtenférderung, Herausgeber:
Studienstiftung des deutschen Volkes e.V., Dr. Annette Julius (verantwortlich), S. 39

Martina Kroher et al., 22. Sozialerhebung. Die wirtschaftliche und soziale Lage der Studierenden in
Deutschland 2021, Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, S. 27

Zukunft braucht Talente. Chancengerechtigkeit und Vielfalt in der Begabtenférderung, Herausgeber:
Studienstiftung des deutschen Volkes e.V., Dr. Annette Julius (verantwortlich), S. 45

Bericht zur zweiten Sozialerhebung der Studienstiftung des deutschen Volkes. Onlinebefragung der
Stipendiat.innen durchgefiihrt im April 2014 von den Autor:innen Dr. Patrizia laniro-Dahm und Dr.
Katharina Chwallek

Wie gerecht ist Begabtenforderung? Professorin Marianne Heimbach-Steins, Professor Marcel Helbig
und Professor Reinhard Zimmermann sprechen (lber die gesellschaftliche Bedeutung der Begab-
tenférderung und ihre Legitimation, Hrsg.: Studienstiftung des Deutschen Volkes (2023)
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Romy. Ideen fiir einen moéglichst fairen Zugang

https://www.nrw-talentzentrum.de/talentscouting/grundverstaendnis/ Zugang 3.12.23

Suat Yilmaz. Wie wurden Sie zum ersten Talentscout fiir deutsche Hochschulen? Sendung im Ge-
sprach vom 11.09.2015, Deutschlandfunk Kultur. https://www.deutschlandfunkkultur.de/suat-yilmaz-
wie-wurden-sie-zum-ersten-talentscout-fuer-100.html Zugriff: 18.7.23

Wie gerecht ist Begabtenférderung? Professorin Marianne Heimbach-Steins, Professor Marcel Helbig
und Professor Reinhard Zimmermann sprechen (iber die gesellschaftliche Bedeutung der Begab-
tenférderung und ihre Legitimation, Hrsg.: Studienstiftung des Deutschen Volkes (2023)

Studie belegt: NRW-Talentscouting bewirkt mehr Chancengerechtigkeit, undatierte Presseerklarung
verdffentlicht auf der Webseite des NRW-Zentrum flir Talentférderung (3. Februar 2022)
https://www.nrw-talentzentrum.de/newsroom/aktuelles/detail/studie-belegt-nrw-talentscouting-
schafft-mehr-bildungsgerechtigkeit/ (abgerufen am 25.11.2023)

KAPITEL 4: BERUFSEINSTIEG
Ruud Koopmans, Susanne Veit, Ruta Yemane, Ethnische Hierarchien in der Bewerberauswahl: Ein
Feldexperiment zu den Ursachen von Arbeitsmarktdiskriminierung, Mai 2018

Klassismus. Unsichtbare Diskriminierung

Bjornsdottir, R. Thora & Rule, Nicholas. (2017). The Visibility of Social Class From Facial Cues. »Journal
of Personality and Social Psychology« 113. 530-546.

Houssam Hamade, Die verachtete Unterschicht, Deutschlandfunk Kultur, 11.1.2022
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